Lubor Semrad:

Jak se rodi svoboda v
praci - pribeh firmy
STRAND
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Navazujeme na tradici diilniho zamecnictvi od roku 1861




sluéné firma
jsme clenem

Komunita firem a neziskovek usilujici o zménu toho, jak se u nds podnika a pracuje: od jednostranné kumulace zisku a externalizace §kod k obecné prospésnosti a zodpovédnosti
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Negrelliho viadukt




Stanice metra Strizkov




Jsme svobodni/odpovédnivtom co, jak, kdy, kde, s kym a za kolik délame.

Svoboda v praci neni o anarchii
(svoboda nespociva v odmitani
pravidel), neni o demokracii
(nerozhoduje se hlasovanim) ale je
o odpovednosti (rozhoduje ten, kdo
prevezme odpovednost).

Prebirame odpovédnost za
uspokojovani potreb vsech, koho se
zakaznici, zameéstnanci, komunity,
planeta).

\ Svobodu nelze nafridit.
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Duvéra je zaloZena na:

 sdileni vsech informaci a myslenek,

* dodrzovani zavazkl, ke kterym jsme se dobrovolné pfihlasili,
* poskytovani zpetné vazby,

* pochopeni, Zze chyba je prostredkem ke zdokonaleni (ne
K potrestani),

zabijakem dlvéry je EGO tj.: situace kdy rozhoduje ,,Kdo“ a ne
| .Couitezi«
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Nové procesy:

* Proces prichazeni
* Proces zmeény
* Proces feSeni konfliktu

* Proces odchazeni

Nové dokumenty:

* Firemni kultura (popis spolechosti z
pohledu kultury) Svoboda

* Pravni ramec (popis spolecnosti z
pohledu prava) Rovnost

* Tvorba produktu (popis spolecnosti z
pohledu produkce) Bratrstvi



Principy rozdélovani mzdy:

1 dle zasluh tj. chceme posilit spiSe soutézivost

* 1adlevynalozeného usili tj.: bez ohledu na
vysledek, ktery s ¢asti nemUzete ovlivnit

* 1b dle schopnostitj.: dle svého potencialu ale
bez ohledu na usili nebo vysledek

* 1c dle dosazeného vysledku tj.: bez ohledu na
usili, které jste museli vynalozit

2 dle rovnosti tj. chceme posilit spiSe harmonii
ve firmeé

e 2adle zachazenitj.: za stejnou praci stejnou
mzdu

* 2b dle vysledkd tj.: kazdému stejné

3 dle potreby tj.: chceme posilit spiSe osobni

spokojenost

e 3aochranu pfed hmotnou nouzi tj.: minimalni

mzda 20800K¢

» 3b dostatek prostredkdl k Zivotu tj.: minimalni
dustojnou mzdu 45865K¢ (53953K¢E)

* 3c kazdému dle jeho potreb tj.: hrac golfu vice a

chovatel driibeze méné

Co myslite vy?

Hlasujte!

slido

Lubor.Semrad@Strand.cz
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