Q inAgile

Nefunguje vam tym? Zkuste roli investigativniho
psychologal!

Vojtéech Gottvald

e Product management, datové sklady

e Investovani do nemovitosti a startupt

e Mentoring firemni strategie,
projektového a people mgmt

e Psychologie
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Problém ResSeni?

1. Nefunguje mi tym! 1. “Rikali mi, Ze prohozeni lidi do jinych
tymu je cesta.”

1. Lidi jsou demotivovani. 1. “Rikali mi, Ze teambuilding pomuize.”

1. Spolupracovnici mi sabotuji zmény. 1. “Rikali mi, abych na to el pomaleji.”
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A4

Reseni?

ProQ

1. Nefunguje mi ty “Rikali za prohozeni lidi do jinych

esta.”

1. Lidi jsou demotivovani. “Rikali mi, Ze teambuilding pom(ize.”

1. Spolupracovnig FoOtUji Zmeny. 1. “Rikali mi, at 3 to Sel pomaleji.”
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Kdo chce planovat budoucnost, musi
pochopit pritomnost a minulost.
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Jak na to?

PocCkejte s resenim!
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Problém Otazka

1. Nefunguje mi tym! 1. Je Pepa tymovy hrac, nebo exceluje
v samostatné praci?

1. Lidi jsou demotivovani. 1. Vite jisté, ze introvertni Pepa bude v

klidu spat, protoze planujete
teambuilding se skupinovymi hry?

1. Spolupracovnici mi sabotuji zmény. 1. Z ¢eho ma Pepa opravdu strach?
Spatna zkusenost?
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Cloveék
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Zname motivaci lidi ve svem tymu?
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Zakazme - predsudky, obecné zkusenosti, ego
Zapneme - uprimny zajem, otazky
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Problém

1. Nefunguje mi tym!

1. Lidi jsou demotivovani.

1. Spolupracovnici mi sabotuji zmény.
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Poznani Cloveka

1. “Pepo, jak se ti nejlépe pracuje?
Sam, s Jardou, s kym?”

1. “Pepo, co té na tvé Zivoteé nejvice
napliuje? A jak té naplfiuje prace?
Co naopak ti vadi?”

1. “Pepo, co na této planované zmené
by ti vadilo? Chci aby to mélo co
nejmensi negativni dopad na tebe.”



Atmosféra a bariéry
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Dlouhodobost
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Co kdyz nemam jako leader tolik pravomoci?
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Do akce!

... vyslechneme ho?
... bez pfedsudku?
... bez vkladani svych nazoru?
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Nefunguje vam tym? Zkuste roli investigativniho
psychologa!

Dulezita poznamka na zaveér...

Q inAgile Vojtech Gottvald LinkedIn
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