Lubor Semrad
Odménovani bez tabu: Co funguje ve svobodné firmé (a co uz ne)?

Na World Café jsme resily rozdélovani mzdy ve Svobodné firmé (jsme Svobodni v tom za kolik
délame).

Diskutovali jsme 8 spravedlivych zplisobl rozdélovani omezenych zdrojl dle filosofie Distributivni
spravedInosti:

1 dle zasluh tj. chceme posilit spiSe soutézivost
e 1ladle vynaloZeného usili tj.: bez ohledu na vysledek, ktery s ¢asti nemlzeme ovlivnit,
e 1b dle schopnosti tj.: dle svého potencialu ale bez ohledu na usili nebo vysledek,
e 1cdle dosazeného vysledku tj.: bez ohledu na usili, které jsme museli vynaloZit.

2 dle rovnosti tj. chceme posilit spiSe harmonii ve firmé
e 2adle zachazeni tj.: za stejnou praci stejnou mzdu (garantovana mzda uklizecky se v roce
2025 pohybuje od 20 800 K¢ do 33 280 K& mésicné),
e 2bdle vysledka tj.: kazdému stejné.

3 dle potreby tj.: chceme posilit spiSe osobni spokojenost
e 3aochranu pfed hmotnou nouzi tj.: minimalni mzda 20800K¢,
e 3b dostatek prostiedkd k Zivotu tj.: minimalni dlstojnou mzdu 45865K¢ (53953K¢ v Praze),
e 3c kazdému dle jeho potreb tj.: hraci golfu vice a chovateli ptactva méné.

Pti diskusi volili ucastnici rovhomérné moznosti 1b az 3b, nikdo nevolil 1a a nejvice ucastnikd volilo
3c.

Ucastnici diskuse upozornili, Ze od 1. ¢ervna 2025 vstupuje v G&innost novela zdkoniku prace, tzv.
flexinovela, ktera rusi dolozky mlcenlivosti o vysi odmény.

Ucastnici diskuse z fad svobodnych firem konstatovali, Ze v praxi zvefejnéni vy$e odmén nedini potize
a ze kolegové spise navrhuji svym koleglm mzdu dorovnat. Obava z projevl zavisti nebo
neprimérené pozadavky jednotlivcd se v praxi nevyskytuiji.

Ucastnici diskuse z fad hierarchicky fizenych firem vyjadFili u nejéastéji volené moznosti 3 obavu, jak
budou zaméstnanci motivovani k rlistu (napf. v oblasti vzdélani).
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